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! Le contexte

En cours délaboration,
attendue en conseil des mi-
nistres au printemps, la loi
de programmation plurian-
nuelle pour ka recherche
(LPPR} ne cesse de susciter
des contestations dans une
partie de la communauté
universitaire. Elles ont
démarré juste apres que, le
26 novembre2019, le PDG
du CNRS, Antoine Petit, et
Emmianuel Macron s'étaient

exprimés a l'occasion
des 80ans de 'organisme
de recherche. Défendant un
principe de sélectivité des fi-
W narllcements, Antoine Petit
avait déclenché un tollé en
évoquant une future’loi
«inégalitaire» et «darwi-
nienne», avant de regretter
- ces adjectifs «provoca-
teurs», Depuis, I'insistance
du gouvernement sur la
«compétitivité », mais aussi
deux innovations prévoyant,
en matiére de recrutement, *
des contrats alternatifs
ala fonction publique
- continuent de catalyser
les inquiétudes.
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REFONDER LA RECHERCHE

La science francaise mangue de financement et d’attrait.

La loi de programmation pluriannuelle pour

la recherche, en cours de preparation, pourra-t-elle y remedier?
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8.

I année 2020 sera F'année de la loi de
programmation pluriannueile de la
recherche, qui marquera le début
d'un cycle historique de réinvestis-

sement dans tous les champs de la science.
Mais 2020 est aussi 'année durant la-
quelle prés de la moitié des conseils cen-
traux des universités seront renouvelés,
Cette coincidence n'est peut-étre pas
sans lien avec les fausses nouvelles qui,
depuis quelques semaines, circulent sur
les réseaux sociaux.

Suppression ou mise en extinction du
corps des maitres de conférences, suppres-
sion du Conseil national des universités
(CNU), remise en cause des 192 heures équi-
valent TD [travaux dirigés] retour de la mo-
dulation de service, arrét du paiement des
heures complémentaires: on préte au gou-
vernement toutes les intentions, sans ja-
mais prendre 1a peine de lire ce que le prési-
dent de la République, le premier ministre
et moi-méme avons d'ores et déja indiqué.

Ce n'est pas faute, pourtant, d'avoir dit
expressément que les propositions formu-
lées par tel ou tel dans le cadre de la prépa-
ration de laloi de programmation ne préju-
geaient en rien de la position du gouverne-
ment. Lorsque je fais des choix, je les
assume et je le fais publiguement: je n'ai
besoin ni de porte-parole ni de paravent.

Je le dis donc trés clairement: aucune de
ces réformes n'est 4 Fordre du jour. Au de-
meurant, elles n’'avraient aucun sens. Pour
ne prendre qu’un seul exemple: les chaires
de professeur junior que nous souhaitons
créer nont évidemment pas vocation 4 ve-
nir remplacer les recrutements prévus pour
les maitres de conférences ou les chargés de
recherche. Elles viendront en plus, pour
permettre de faire des recrutements supplé-
mentaires de profils différents, et éviter par
exemple que certains jeunes chercheurs,
formés en France, choisissent de rester a
l'étranger, faute pour nos universités et nos
organismes de disposer des moyens de leur
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La ministre de l'enseignement supérieur défend le projet
de loi de programmation pluriannuelle de la recherche qui,
selon elle, permettra de placer la science au cceur de la société

Nous sommes donc loin, trés loin méme,

d'envisager un seul instant nous passer des’

maitres de conférences, sans lesquels,
aujourd’hui, aucune université ne pourrait
fonctionner. Que de tels bruits puissent se
répandre dit quelque chose de la défiance
qu'éprouve une partie de la communauté
académique envers la parole politique.
Cette crise de confiance, comme universi-
taire, je crois toutefois en comprendre les

1acines. Depuis dix ans, les gouvernemenits

précédents ont proclamé que la recherche
et l'enseignement supérieur étaient une
priorité absolue : dans le méme temps, les
budgets ont stagné ou baissé, si bien que
tous les chercheurs, du jeune post-docto-
rant aux équipes des Prix Nobel, ont eu du
mal a financer leurs travaux.

Quant aux recrutements, ils n‘ont cessé
de ‘baisser et la promesse récurrente de
créations demploi est & l'évidence res-
tée sans effet. Ce constat est largement par-
tagé: scientifiques, groupes de travail, orga-

NOMBREUX SONT
CEUX QUI HESITENT
A CROIRE QUE CELA
SOIT MEME POSSIBLE.
A LEUR PLACE, JE ME
POSERAIS MOI AUSSI
CETTE QUESTION

nisations syndicales... Tous ont appelé le
gouvernement a réinvestir massivement
dans la recherche.

A mes collégues enseignants-chercheurs,
chercheurs, ingénieurs et techniciens, je
veux donic dire une chose toute simple: ce
message a été entendu, et le président dela
République I'a confirmé en fixant le cap de
3 % du PIB consacrés aux dépenses de re-
cherche et développement pour notre pays.
La loi de programmation pluriannuelle de
la recherche est la-clé pour rétablir I'attracti-
vité des carrieres scientifiques, redonner
des moyens, beaucoup de moyens méme, a
nos équipes derecherche, et replacer la
science 4 sa juste place: au centre de notre’
vie collective et du débat public.

Ce n'est que 1a premiére pierre

Nombreux sont ceux qui, je le sais, hési-
tent & croire que cela soit méme possible,
Aleur place, je me poserais moi aussi cette
question. Mais les scientifiques sont des
femmes et des hommes qui jugent sur
les faits. Et les faits sont1a: il y a quelques
jours, {’ai annoncé les premiéres mesures
concrétes qui seront présentées dans
le cadre de la loi de programmation plu-
riannuelle de la recherche,

La premiére, c'est de commencer la né-
cessaire revalerisation des carridres des
jeunes chercheurs, en portant a 2 smic
le niveau de' leur rémunération en début
de carriére, contre au minimum 1,3 a
1,4 smic aujourd’hui. Cela veut dire 2 600 a
28o00euros de plus par an en moyenne
pour les maitres de conférences et les char-
gés de recherche 3 compter de 2021. Cela
veitt méme dire plus de 8 ooo euros sup-
plémentaires pour les jeunes qui sont

faire des propositions comparables.

A universite, la destruction des
Collectifs de travail est & feeuvre

Des chercheurs et des enseignants-chercheurs, membres du collectif Sauvons
Funiversité, estiment que la réforme annoncée pour la recherche affaiblira
=ncore davantage le service public, a'image de ce qui s'est fait pour I'hopital

I hépital public est en crise absolue,
le public en a désormais cons-
cience, Ce qu'il sait moins, c'est que
la recherche et l'enseignement

supérieur le sont aussi. $ileurs «usagers»

1€ sont pas dans la méme urgence vitale
jue les malades des hopitaux - encore
jue la pauvreté d'un étudiant lyonnais
w'ait poussé & s'immoler parle feule 8 no-
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mes successives. Répondant a linjonction
de se hisser dans des classements interna-
tionaux aux critéres absurdes, des labo-
ratoires d'excellence, des équipements
d'excellence, des formations d'excellence
ont surgi dans le paysage universitaire.

Course au projet innovant
Tel un rat de laboratoire, le chercheur erre

Aanc 11 Inhwrintha da anichate & 1a rao

des équipes, dans Ia course au projet in-
novant, dans une reorgamsatlon institu-
tionnelle incessante.

Comme a Fhépital, l'introduction de
«mesures de qualité», de «critéres d'ex-
cellence» et « d'indicateurs de réussite» a
fait redoubler le fravail et a infroduit
T'esprit de marketing. On s'est mis 4 repor-
ter sur des.tableurs des unités de mesure
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sentiel des enseignements des trois pre-
miéres années de licence.

Dans Yadministration coexistent des
fonctionhaires sous-payés et jamais pro-
mus, des contractuels précaires et quel-
ques. agents bien rémunérés, 1a ou le
marché privé est trop concurrentiel pour
qu'on puisse les recruter au tarif de la
fonction publique. Comme & I'hopital,
l'université connait turnovers, démis-
sions, surmenage et désaffection.

Cette situation se répercute depuis
longtemps sur les jeunes générations:
le nombre de doctorants baisse du fait
des conditions financiéres qu'ils con-
naissent s'ils ont la chance d’étre alloca-
taires (1300 eurcs net), des faibles salai-
res dentrée qu'on leur promet s'ils sont
recrutés un jour 41'dge de 35 ans, du recul
important des postes mis aux concours,
de la perte de sens qui a gagné le métier.

Comme 'hépital, le monde de la re-
cherche et de I'enseignement supérieur

tend désormais 3 élre gouverné par une
racta d’'adminictratalire ani ¢a rarmant

JUES

aujourd’hui recrutés en pied de grille. La
deuxieme, c’est de dégager une premiére
enveloppe de 92 millions d'euros pour en-
gager la remise 4 niveau salariale delen-
semble des métiers de la recherche et ga-
rantir, au passage, qu'atcun jeune cher-
cheur recruté avant 2021 n'y perdra au
change. Ce n'est que la premiere pierre
d'une revalorisation de grande ampleur
de l'ensemble des carriéres scientifiques,
qui a.vocation & monter. en puissance sur
toute la durée de la loi. Qui peut imaginer
que le monde académique puisse passer a
cbté d'une telle occasion?

Cette loi, cest également le moment
d’évoquer ensemble toutes les guestions
qui travaillent la communauté scientifique.
Je pense 4 la question de l'emploi, bien sir,
mais aussi aux moyens dont disposent les
équipes de recherche ou & l'indispensable
effort de simplification administrative dela

.vie quotidienne des laboratoires. Je pense

également 4 la nécessaire reconnaissance
de la diversité des missions exercées par les
enseignants-chercheurs, les chercheurs et
Fensemble des personnels de la recherche.

Tous ces sujets sont au coeur de 1z loi &
venir, qui ne sera pas une éniéme loi de
structure qui privilégierait I'édifice institu-
tionnel sans répondre aux vrais besoins.
Ce sera une loi pour les scientifiques, cons-
truite avec eux et qui donnera a notre re-
cherche ce dont elle a besoin pour rayonner
pleinement tout au long des années qui
viennent, Parce qu'investir dans la produc-
tion et la diffusion de la connaissance est
un choix de société fort, c'est aussi une loi
faite pour l'avenir: elle meérite un débat a
la hauteur de l'enjeu. ®

Frédérigue Vidal est ministre
de l'enseignement supérieur,
de la recherche et de l'innovation

demandaient des rapports i de véritables
chercheurs, indépendants vis-a-vis des
intéréts privés et soucieux delaliberté de
pensée. Celte époque est révolue,

Comune les professionnels de santé,
nous sommes capables de dresser le
constat accablant qui précéde. Nous sa-
vons a l'avance que les remédes annon-
cés cette année (la loi sur les retraites et
Ia loi de programmation pluriannuelle
de la recherche) risquent d’achever de
détruire le service public de la recherche
et de l'enseignement supérieur.

Les premiers perdants de ces réformes
seraient les étudiants, qui verraient la
qualité de leur formation encore dimi-
nuer, leurs familles, dont la mise 3
contribution financiére va croissant, et
les futurs chercheurs et enseignants-
chercheurs que nous hésitons a enga-
ger dans cette voie. Au-deli, c'est toute la
société francaise qui perdrait 4 une
telle démolition. @



